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L'an deux mille vingt-deux, le 01 février a 19 hesyr le Conseil Municipal de la
Commune d’'ORADOUR-sur-VAYRES, diment convoqué, ts’B&uni en session
ordinaire, a I'Espace Robert Morange, sous la peégie de Monsieur Richard
SIMONNEAU Maire.

Nombre de conseillers municipaux en exercit® :
Date de convocation du Conseil Municipal : 26 jand022

PRESENTS :MM SIMONNEAU Richard, DUWOYE Pierre-Yves, ROBIN @htal,

LEMOINE Christine, ANTOINE Frédéric, WAFLART AndréRONJON Denise,
D’ALMEIDA Christine, BARBE Laurent, DUSSOUBS Jeanit, AUGRIS Isabelle,
LATHIERE Amandine, MONTOYA Anthony, DEMAY Hélene, ARFEUILLES

Bernard, ASTIER Annie, SALAGNAT Anthony.

ABSENTS EXCUSES : GEROUARD Christophe, NADYMUS Nathalie.
Monsieur GEROUARD Christophe donne procuration aldae ROBIN Chantal
Madame NADYMUS Nathalie donne procuration a MadaB®OINE Christine

Secrétaire de séance : Bernard DARFEUILLES

Arrivée de Monsieur Anthony SALAGNAT a 19h45
Arrivée de Monsieur Pierre-Yves DUWOYE a 20h35

Des l'ouverture de la séance, Monsieur le Maireténke Conseil Municipal & adopter le proces-
verbal de la séance du 07 décembre 2021.

Aucune observation n’étant formulée, ce procesalerbt adopté a I'unanimité.

Monsieur le Maire précise qu'il a été rattaché adance du 07 décembre 2021, aprés accord
avec le Conseil Municipal, la délibération 2021-bbdant les emplois des agents recenseurs.
De plus, a la séance de ce jour, il sera ajoutédéfibération actant une décision du 25 mai
2021 concernant la vente d’'une parcelle.

Les points n° 2, 10 et 14 sont ajournés par maddo®rmations.

1 — DELIBERATIONS




1 — Travaux d’assainissement a Pouloueix : Validain du devis

Monsieur le Maire présente au Conseil Municipaléeis pour le raccordement au tout
a I'égout de trois maisons au village de Pouloueix
- SARL Michel SARDIN 7 105.68 €

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré, a 'unanimité
- décidede retenir le devis de la SARL Michel SARDIN poarmontant
ht de 7 105.68 € pour la réalisation de travauradeordement au tout a I'égout au
village de Pouloueix

- autoriseMonsieur le Maire a signer le devis

02— Achat d'une rotofaucheuse

Monsieur le Maire informe le Conseil Municipal derlécessité de remplacer le broyeur
de la commune.
Trois offres ont été regues :

- Rivet BMA (Oradour sur Vayres) : 9 800.00 € ht

- Lanaud (Vayres) : 11 000.00 € ht

- BL Pro (Chalus) : 9 500.00 € ht
Apres étude des différentes propositions commesiet techniques du matériel, il a été
retenu l'offre de Rivet BMA pour un montant de 98D € ht.

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré, a I'unanimité
- décidede retenir I'offre de Rivet BMA pour un montant @800.00 €
ht pour I'achat de la rotofaucheuse

- autoriseMonsieur le Maire a signer le devis

3 - Budget CCAS : Bon alimentaire aux Sans Domicileike

Monsieur le Maire informe le Conseil Municipal qles de la réunion du CCAS
d’octobre dernier, un des membres avait souhagdegmontant alloué par jour au Sans
Domicile Fixe soit réévalué. En effet, a ce joudepuis plus de 15 ans, il est accordé
un montant de 10.00 € par jour.

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré, a la majorité
(10.00 € : 1 voix, 15.00 € : 15 voix, abstens : 2)
- décidela remise d’un bon alimentaire unique d’un monti5.00 €
a l'arrivée de la personne

- décidéa possibilitéd’occuper le local maximum deux jours conseécutifs
(possibilité d’allonger cette période en raisorcdeditions particuliéres)

- décidede consigner dans un registre les différentes ateuys du local



4 — Budget CCAS : Colt de I'ouverture d’'une case aaolumbarium

Monsieur le Maire rappelle au Conseil Municipatiidibération n°2014-068 du 20 juin
2014, fixant les tarifs et la durée des concessanscimetiéres ainsi que la location
des cases au columbarium et notamment la factardé@3.00 € pour I'ouverture de la
case par les services municipaux.

Monsieur le Maire propose que la facturation deD@3E soit supprimée car cette
opération n’est jamais réalisée par les agents ¢ipauix.

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré, a I'unanimité
- décidede supprimer la facturation de 23.00 € pour I'otier d’une
case par les services municipaux.

5 — Lotissement du Bois des Chapelles : parcelle n° 1

Monsieur le Maire informe le Conseil Municipal qlee parcelle n°1 du bois des
Chapelles ne peut pas étre vendue au prix définsgD € le m2. En effet, celle-ci est
tres humide et a proximité de sources. MonsielMad@re propose que le montant de
cette parcelle soit revu a la baisse.

Monsieur le Maire suggere un prix de 5.00 eurasde
Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré, a 'unanimité
- décidede modifier le prix de la parcelle n°1 du bois @Gdmpelles
- fixe le prix a 5.00 euros soit la parcelle de 1381 ©985.00 €

- autorise Monsieur le Maire a signer toutes les pieces aftéea cette
modification

6 — \Vote des subventions aux associations pour 2022 :

BENEFICIAIRES montants
ANACR 50
Amicale Cheval Bandiat Tardoire 200
Amicale Judo 200
Cyclo Club/VELO CLUB DES FEUILLAR 200
Comité des Fétes remb droits de places 18 000
Comité des Fétes 27 000
FCCO 350
FNACA 50
FNATH 100
Rires et loisirs 450
Fayolettes 160
Amis de la Gaieté 150




Pompiers de Saint-Mathieu 100
Pompiers de Saint-Laurent 100
ACCA 250
AAPPMA TARDOIRE 130
TTO 550
Tennis 50
Prévention routiere 80
COOP SCOL : CLASSE APAC 300
COOP SCOL : suB EXCEPTION CALCULETTE 100
STE COLOMBOPHILE 50
FONDATION DU PATRIMOINE 100
Conciliateurs de Justice 50
Association des Lieutenants de Louveterie 50
association des Parent d'Eléves 200
Oradour en Fleurs 300
Pouce Travalil 50
Jeanne d'ARC 100
rando piston 80
Syndicat éleveurs de chevaux 600
ASSOCIATION LA RECRE 100
Ecole de musique asso pays feuillardiers 100
Gare o son 100
Psychologue éducation nationale 80
Association « curieux » 300
TOTAL 50 830

07 — Délibération relative au temps de travail etixant les cycles de

travail

Vu le Code général des collectivités territorigles

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant dsoet obligations des fonctionnaires,

notamment son article 7-1 ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispions statutaires relatives a la

fonction publique territoriale ;

Vu la loi n° 2004-626 du 30 juin 2004 relative aadolidarité pour l'autonomie des
personnes agées et des personnes handicapées ;

Vu la loi n° 2010-1657 du 29 décembre 2010 denives pour 2011, notamment son

article 115 ;

Vu la loi n° 2019-828 du 6 aolt 2019 de transfdromade la fonction publique, et

notamment son article 47 ;




Vu le décret n° 85-1250 du 26 novembre 1985 felatix congés annuels des
fonctionnaires territoriaux ;

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 pris mpkapplication de l'article 136 de la
loi du 26 janvier 1984 modifiée portant disposicstatutaires relatives a la fonction
publique territoriale et relatif aux agents coatugls de la fonction publique
territoriale ;

Vu le décret n° 2000-815 du 25 aolt 2000 relatii@ménagement et a la réduction du
temps de travail dans la fonction publique deatEt

Vu le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 prigupl'application de l'article 7-1 de

la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif aniénagement et a la réduction du temps
de travail dans la fonction publique territoriale

WU la saisine pour avis du comité technique en dattu 02/02/2022
Considérant ce qui suit :

Rappel du contexte

Depuis la loi n° 2001-2 du 3 janvier 2001 relativéa résorption de I'emploi
précaire et a la modernisation du recrutement dgfiosiction publique ainsi qu'au temps
de travail dans la fonction publique territoriale,durée hebdomadaire de temps de
travail est fixée a 35 heures par semaine, etd@adannuelle est de 1607 heures.
Cependant, les collectivités territoriales bénaient, en application de l'article 7-1 de
la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, de la pos#ibitle maintenir les régimes de travail
mis en place antérieurement a I'entrée en vigweuta loi n° 2001-2 du 3 janvier
2001.
La loi n° 2019-828 du 6 aolt 2019 de transfornmatie la fonction publique a remis
en cause cette possibilité.
En effet, l'article 47 de ladite loi pose le piippe de la suppression des régimes de
temps de travail plus favorables, et I'obligatiagncompter du ©L janvier 2022, de
respecter la regle des 1607h annuels de travalil.
En ce sens, en 2017, la circulaire NOR : RDFF19108du 31 mars 2017 relative a
I'application des regles en matiere de temps deatl dans les trois versants de la
fonction publique rappelait qu'’il est « de la respabilité des employeurs publics de
veiller au respect des obligations annuelles @eait de leurs agents ».
Ainsi, tous les jours de repos octroyés en deblarsadre Iégal et réglementaire qui
diminuent la durée légale de temps de travail epaddes 1607h doivent étre
supprimes.

Rappel du cadre légal et réglementaire

Conformément a l'article ler du décret n° 2001-62312 juillet 2001, « les regles
relatives a la définition, a la durée et a I'anggmaent du temps de travail applicables
aux agents des collectivités territoriales et @ablissements publics en relevant sont
déterminées dans les conditions prévues par leetdda 25 aolt 2000 » relatif a
I'aménagement et a la réduction du temps de trdaas la fonction publique de I'Etat,
par délibération aprés avis du comité technique.

Par conséquence, pour un agent a temps complet :
-la durée hebdomadaire de temps de travail efffestifixée a 35 heures ;



-la durée annuelle de temps de travail effectif de 1 607 heures, heures
supplémentaires non comprises.

Le décompte des 1607 h s’établit comme suit :

Nombre de jours de I'année 365 jours

Nombre de jours non travaillé :
- Repos hebdomadaire : 104 jours (52x2
- Congés annuels : 25 jours (5x5)
- Jours fériés : 8 jours (forfait)

- Total 137 jours

228 jour

\"2J

Nombre de jours travaillés (365-137)
travaillés

Calcul de la durée annuelle

2 méthodes :
soit (228 jours x 7 h) = 1596 |h 1600 h
arrondi légalement a
ou

soit (228 jours/5 jours x 35h) = 1600 h
1596 h arrondi |également a

+ Journée de solidarité 7h

TOTAL de la durée annuelle 1607 h

Par ailleurs, les collectivités peuvent définibrément les modalités concrétes
d’accomplissement du temps de travail des lorslgukirée annuelle de travail et les
prescriptions minimales suivantes prévues pagdéementation sont respectées :

- la durée annuelle I1égale de travail pour un agemaillant a temps complet est fixée
a 1 607 heures (soit 35 heures hebdomadaires) ;

- la durée quotidienne de travail d'un agent ng prcéder 10 heures ;

- aucun temps de travail ne peut atteindre 6 Isesges que les agents ne bénéficient
d’'une pause dont la durée doit étre au minimurB@minutes ;

- 'amplitude de la journée de travail ne peutakser 12 heures ;

- les agents doivent bénéficier d'un repos jouenale 11 heures au minimum ;

- le temps de travail hebdomadaire, heures sumiaites comprises, ne peut
dépasser 48 heures par semaine, ni 44 heures genn® sur une période de 12
semaines consecutives ;

- les agents doivent disposer d’'un repos hebdomeadaine durée au moins égale a
35 heures et comprenant en principe le dimanche.

Il est possible de prévoir un ou plusieurs cydestravail, afin de tenir compte des
contraintes propres a chaque service, et de remaseun meilleur service a l'usager.

En outre, conformément a I'article 6 de la 10i2@04-626 du 30 juin 2004 relative a la
solidarité pour l'autonomie des personnes agéeake®tpersonnes handicapées, une
journée de solidarité est instituée en vue d'&derfinancement des actions en faveur
de l'autonomie des personnes agées ou handicapées.



Elle prend la forme d’'une journée supplémentagédredvail non rémunérée pour les
agents (fonctionnaires et agents contractuels).

Cette journée de solidarité est incluse dans laallégale annuelle de temps de travalil,
qui est de 1607 heures pour un agent a temps eampl

Pour les agents a temps non complet ou a tempsepata durée de travail
supplémentaire est proratisée en fonction de lenlsigations hebdomadaires de
service.

Dans la fonction publique territoriale, cette joée est fixée par délibération, aprés
avis du comité technique.

L'assemblée est amenée a se prononcer sur lesllesumodalités d'application de ce
dispositif au niveau de la collectivité.

La Collectivité décide de mettre en place un cyclevec ARTT, apres avis

favorable du personnel concerné

Lorsque le cycle de travail hebdomadaire dépaSdeefres, c’'est-a-dire que la durée
annuelle du travail dépasse 1607 heures, des jbamsnagement et de réduction du
temps de travail (ARTT) sont accordés afin queldeée annuelle du travail effectif
soit conforme a la durée annuelle 1égale de 1@Qirds.

Le nombre de jours de repos prévus au titre dédaction du temps de travail est
calculé en proportion du travail effectif acconqgidins le cycle de travail et avant prise
en compte de ces jours. A cette fin, la circulafédNOR MFPF1202031C relative aux
modalités de mise en ceuvre de l'article 115 deila® 2010-1657 du 29 décembre
2010 de finances pour 2011 précise que le nomlerejodrs ARTT attribués
annuellement est de :

-3 jours ouvrés par an pour 35h30 hebdomadaires ;

-4 jours ouvrés par an pour 35h40 hebdomadaires ;

-6 jours ouvrés par an pour 36 heures hebdomadaires

-9 jours ouvrés par an pour 36h30 hebdomadaires ;

-12 jours ouvrés par an pour 37 heures hebdomadaire

-15 jours ouvrés par an pour 37h30 hebdomadaires ;

-18 jours ouvrés par an pour 38 heures hebdomadaire

-20 jours ouvrés par an pour un travail effectimpois entre 38h20 et 39 heures
hebdomadaires ;

-23 jours ouvrés par an pour 39 heures hebdomadaire

Les agents a temps non complet ne peuvent bé&méfecjours ARTT.
Pour les agents exercant leurs fonctions a tengpsgb, le nombre de jours ARTT est
proratisé a hauteur de leur quotité de travalil.

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré, a I'unanimité

DECIDE,
sous réserve de I'accord du Comité Technique du Cer de Gestion

Article 1 : La suppression de tous les jours de congés nonpas le cadre légal et
réglementaire, afin de garantir le respect dautga I€égale du temps de travail qui est
fixée a 1607 heures, dans les conditions rappelémgant.



Article 2 : Dans le respect de la durée légale de temps dailirees services suivants
sont soumis aux cycles de travail suivant :

Service administratif :

-cycle hebdomadaire : 35h40 par semaine sur 5 puwsant droit & 4 jours d’ARTT
par an dont 1 pour la journée de solidarité (ldelPentecote)

Service Technigue Ecole

-cycle hebdomadaire : 35h40 par semaine sur 4 uvrant droit a 4 jours d’ARTT
par an dont 1 pour la journée de solidarité (ldelPentecote)

Service Technigue Voirie et Espace vert

-cycle hebdomadaire : 35h40 par semaine sur 4ys puvrant droit a 4 jours d’ARTT
par an dont 1 pour la journée de solidarité (ldelPentecote)

Article 3 : La fixation des horaires de travail des agentveelde la compétence de
Monsieur le Mairalans le respect des cycles définis par la présigtitaeration.

Article 4 : d'instituer la journée de solidarité selon le disitif suivant :

Pour I'ensemble des services, le travail d’'un j@ré précédemment chome, autre
gue le ¥ mai, a savoir, le lundi de Pentecéte couvert parjaurnée d’ARTT.

Sauf disposition expresse de l'assemblée délib&rprise sur un nouvel avis du
Comité Technique compétent, ces dispositions seemonduites tacitement chaque
année.

Article 5 : Les jours d’ARTT ne sont pas juridiguement desgésnannuels, et ne sont
donc pas soumis aux regles définies notammentlepalecret n° 85-1250 du 26
novembre 1985 relatif aux congés annuels desitonmires territoriaux.

Ces jours ARTT peuvent étre pris, sous réservandesssités de service, sous la forme
de jours isolés ou encore sous la forme de dennifes.

Les jours ARTT non pris au titre d’'une année navpat étre reportés sur I'année
suivante.

En cas d’absence de I'agent entrainant une réxfudis jours ARTT, ces jours seront
défalqués au terme de I'année civile de référebaas I'hypothése ou le nombre de
jours ARTT a défalquer serait supérieur au nonaergours ARTT accordés au titre
de I'année civile, la déduction s’effectuera sanhée N+1.

En cas de mobilité, un solde de tout compte dmt@mmuniqué a I'agent concerné.
Article 7 : La délibération entrera en vigueur au plus tardf1éévrier 2022 pour les
communes. Les délibérations antérieures relativgscycles de travail sont abrogées a
compter de cette entrée en vigueur.

08— Adhésion au Centre de Gestion pour la mise etage du « dispositif
de signalement des actes de violence, de discrintioa, de harcelement
et d’agissements sexistes »

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 198&odifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires ;

Vu la loi n° 2019-828 du 6 aolt 2019 de transforamatie la fonction publique ;

Vu la loi n° 2021-1109 du 24 aodt 2021 confortamtréspect des principes de la
République ;

Vu le décret n° 2020-256 du 13 mars 2020 relatilespositif de signalement et de
traitement des actes de violence, de discriminatilenharcelement et d'agissements
sexistes dans la Fonction Publique ;



Le Maire expose au Conseil Municipal :

L'article 6 quater A de la loi modifiée du 13 jeil 1983 portant droits et obligations
des fonctionnaires instaukeun dispositif de signalement qui a pour objetetieillir
les signalements des agents qui s'estiment vistdiateintes volontaires a leur
intégrité physique, d'un acte de violence, dergtisnation, de harcélement moral ou
sexuel, d'agissements sexistes, de menaces outdrutre acte d'intimidation et de les
orienter vers les autorités compétentes en matlaoeompagnement, de soutien et de
protection des victimes et de traitement des &gsalés. Ce dispositif permet
également de recueillir les signalements de tésndéntels agissements.».

Ce dispositif est obligatoire pour tous les emplag publics : les collectivités
territoriales et les établissements publics. Laretén® 2020-256 du 13 mars 2020
relatif au dispositif de signalement et de tragetdes actes de violence, de
discrimination, de harcelement et d'agissemenistes dans la Fonction Publique en
fixe le cadre réglementaire.

Ce nouveau dispositif peut étre confié aux certdeegestion.

A ce titre, le CDG87 propose la mise en place €’'prestation payante permettant
d’adhérer a ce dispositif pour les collectivitéfli@es qui lui en font la demande. La
tarification sera fixée par délibération du Cohd&dministration du CDG87 en
février 2022. La tarification sera établie en fiime du nombre d’agents représenté.
Conformément aux dispositions prévues par legsebencadrant, le dispositif
proposé par le CDG 87 comporte 3 procédures :

1°- Le recueil et le traitement par une cellukeine au CDG des signalements
effectués par les agents s'estimant victimesmoités des actes ou agissements en
guestion. Les signalements seront recueillis sarplateforme en ligne ou via une
ligne téléphonique d’écoute (ouverte 24h/7)) ;

2°- L'orientation des agents signalant vers legses et professionnels en charge de
leur accompagnement et de leur soutien ;

3°- L'orientation vers les autorités compétentas prendre les mesures de protection
appropriées et traiter les faits signalés, notantrpar une enquéte administrative.

De son co6té, la collectivité s’engage a :

Informer ses agents de I'existence du dispositié eendre accessible par tout moyen ;

Prendre des mesures adaptées pour assurer lengrattd'un signalement transmis par
la cellule du CDG (mesures conservatoires mesuggrdtection fonctionnelle,
mesures de sanction disciplinaire etc.).

Considérant l'intérét que représente I'adhésiontée mission,

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré, a I'unanimité

AUTORISE Monsieur le Maire a signer la convention portattiesion au dispositif
de signalement et traitement des actes d'atterotestaires l'intégrité physique, de
violence de menaces ou d'intimidation, de discratiom, de harcelement et
d'agissements sexistes que propose le Centre di@iies la Haute-Vienne sous
réserve du tarif définitif fixé par le Conseil d’Adnistration du CDG87.



09 — Travaux appartement 10 Cité Prévost

Monsieur le Maire présente au Conseil Municipaldé&vis de I'entreprise Jourdan
pour le remplacement de la chaudiére a gaz dedtégment n°10 Cité Prévost.

Le colt s’éléve a 2 499.55 € ht.

Monsieur le Maire précise que ces chaudieres smmigthe de la restauration de
'immeuble soit en 2000.

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré, a I'unanimité
- décidede retenir le devis de I'entreprise Jourdan pouemeplacement
de la chaudiére a gaz de I'appartement n°10 Céed3t au prix de 2 499.55 € ht

- autoriseMonsieur le Maire a signer le devis

10 — Travaux d’élagage et taille : validation de evis

Monsieur le Maire présente au Conseil Municipaddeis de I'entreprise Dessimoulie
pour la réalisation annuelle de I'élagage et taille
Le devis s’éleve a 9 000.00 €.

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré, a la majorité (1 ab&taht
- décidede valider le devis de I'entreprise Dessimoulierpoumontant
de 9 000.00 €

- autoriseMonsieur le Maire a signer le devis

11— Intégration du projet de Réserve Internationad de Ciel Etoilé
(RICE) du Parc Naturel Régional Périgord Limousin

Pour et en concertation avec les collectivitéstgrale membres ainsi qu’avec les
syndicats d’énergie du territoire 24 et 87, le Rdaturel Régional Périgord Limousin
travaille actuellement & une candidature au laléskeR/e Internationale de Ciel Etoilé
(RICE). Ce projet est un levier d’action intéreggaour apporter de la cohérence aux
politiques d’éclairage public a I'échelle du Pdta. effet, la réduction de la pollution
lumineuse est un enjeu fort pour la biodiversaésdnté humainéacces au ciel étoilé
et la sobriété énergétique.

Une des piéces maitresses de la candidature @ahnlele gestion de I'éclairage. Ce
document est une véritable feuille de route, qubar but de guider les acteurs publics
et privés dans leur gestion de I'éclairage extérmetificiel. Ce document s’appuie sur
les criteres de I'International Dark sky Associat{¢DA) qui attribue le label RICE. Il

a été validé par la commission Urbanisme, Tramsigioergétique, Patrimoine et
Paysage du Parc le 08 juin 2021, puis par le comeitgilotage du projet RICE le 25
juin 2021 regroupant élus, techniciens, syndicaiseatgie et autres partenaires
locaux, et par le comité syndical du Parc le 14edédwre 2021.

Il a également été présenté aux communes lorsutorés d’information organisées
dans chaque Communauté de Communes volontaireslsdPGammunauté de
communes Ouest Limousin, cette réunion d’infornmaticeu lieu le 21/09/21 a
Oradour sur Vayres.



Il est ainsi proposé que la Commune d’Oradour syr&s s’engage a ameliorer la
qualité du ciel étoilé et de son environnementunoet par I'application du plan de
gestion de I'éclairage.

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré, a I'unanimité

- soutientla candidature du Parc Naturel Régional Limousiteael RICE

- souhaiteque la commune integre le projet en zone cceur/tampo

- s’engagea respecter le plan de gestion de I'éclairage diidie

12 — Mise en ceuvre de la loi confortant le respedés principes de la
république (loi n°2021-1109 du 24 aolt 2021) : nomation d’'un
référent

Monsieur le Maire donne lecture au Conseil Munikcghacourrier de Madame La
Préféte. Celle-ci rappelle les situations quotideshdans lesquelles nos valeurs
républicaines d’égalité et de neutralité sont mesesauses. Elle précise que la loi du
24 ao(t 2021 confortant le respect des principda &&publique vient mettre a
disposition une palette d’outils permettant de migdiaire face.

L'article 3 de la loi précise de nommer un réfédaittité qui disposera d’'une mission
d’information, d’accompagnement des agents pulklicke médiation. Le décret
n°2021-1802 du 23 décembre 2021 fixe les missions.

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré, a I'unanimité
- décidede nommer un référent laicité

- nomme Monsieur ANTOINE Frédéric, 5éme adjoint pour accomeette
mission

13 — Vente de la parcelle cadastrée F 1090

Monsieur le Maire rappelle au Conseil Municipal dme de la réunion du Conseil
Municipal du 25 mai 2021, et suite a la demanda @dministré, il avait été donné un
accord de principe pour la vente d’'une parcelléragfcée F 1090 d’'une superficie
d’environ 500 m?2.

Monsieur le Maire précise au Conseil Municipal éessité de I'acter par une
délibération.

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré, a I'unanimité
- décidela vente de la parcelle cadastrée F 1090 d’'uneseid’environ 500 m2
au prix de 260.00 euros

- préciseque tous les frais liés a cette vente sont a legehde I'acquéreur



2 — RAPPORT DU MAIRE

La validation d’'un devis d’'un montant de 193.00 € &Ternet pour effectuer
la dératisation sous toiture a la salle des fétEsRévost

La validation d’'un devis a I'entreprise Monteil pdiachat de deux
éguipements (vestimentaires et protections) completr effectuer des
travaux de tronconnage, 'ensemble au prix de B26.HT

La validation d’'un devis a Europ Voyage d’un montaé 252.00 € ttc pour
une sortie scolaire a Saint Auvent le 07/02/2022

La validation d’'un devis d’'un montant de 610.86t& I'entreprise Rougerie
pour la réparation du radiateur du camion

La validation d’un devis d’'un montant de 696.70t€a’'Eurl RMS Garage
pour le remplacement des pneus de I'lseki

La validation d'un devis d’'un montant de 53.33 @lentreprise Fabregue
pour I'achat de registre d’enquéte publique et d'tamette de papier A4 Jaune
fluo

La validation d’'un devis d’'un montant de 670.95t @ ientreprise BMCD
Matériaux pour I'achat de 35 « chapeaux de verdiiatpour les stations
d’épuration

La validation d’'un devis d’'un montant de 94.04 €Hentreprise Lyreco pour
la fourniture d’enveloppe pour le recensement

La validation d’un devis de 156.00 € ht a la sacM#dif pour la fourniture de
sacs pour déchets canins.

La validation d’un devis a I'entreprise Monteil d'montant de 1053.84 € ht
pour I'achat de deux tenues complétes aux agestseatgices techniques

La validation & I'entreprise Eurolub de I'achatfaieil ordinaire au prix de
0.716 € ht le litre

La validation d'un devis a RIVET BMA d’'un montang 887.00 € ht pour le
remplacement d’un pneu pour tracteur

La validation d’un devis a la poste d’'un montan2@&.51 € ht pour la
distribution de bulletin municipal

La validation d’un devis & Symbiose Sylviculturem’montant de 440.00 € ht
pour I'abattage d’arbre au cimetiére et a la deiet

La validation d’un devis a Symbiose Sylviculturem’montant de 120.00 € ht
pour I'abattage d’'un arbre a la déchéterie

La validation d’un devis a Paillot d’'un montantde493.00 € ht pour le
chantier du chemin a la « grande grange »

La validation d’un devis a Paillot d’'un montant3i&€98.10 € ht pour le
chantier « au Rivaudou »

La validation d’un devis a Paillot d’'un montant@&{E8.00 € ht pour le chantier
du lotissement du parc

La validation d’un devis a Paillot d’'un montant4#00.00 € ht pour le
chantier de la route de Champagnac

La validation d’un devis a Paillot d’'un montant4#50.00 € ht pour le
chantier a proximité de la décharge



3 - OUESTIONS DIVERSES

Monsieur le Maire donne au Conseil Municipal lemtrs chiffres du jour au sujet de la
COVID 19 en précisant la remontée importante défeb et la nécessité du maintien en
continu des gestes barriéres.

L'adjointe en charge du recensement, en accord easieur le Maire, donne connaissance
de I'avancement du recensement soit a ce jour@m@® % des informations collectées.

Monsieur le Maire, en accord avec I'’Assemblée, dide reporter la mise en vente du
broyeur et de la tonne a lisier dans I'immédiat.

Monsieur le Maire informe le Conseil Municipal dysfbnctionnement important du bureau
de poste. Un courrier a été envoyé a la directohalPoste afin d’attirer son attention sur la
diminution des horaires d’ouverture au public.

Monsieur le Maire, en présence et en accord aveodsident du Comité des Fétes, précise
gue tout va étre mis en ceuvre pour que la féténide fin juillet se déroule. Une réunion de
préparation aura lieu rapidement. Il faudra bieid@&went tenir compte des conditions
sanitaires du moment.

Monsieur le Maire précise étre sollicité fréquemtrpaour la pose d’un méat de mesure de vent
pour l'installation éventuelle de plusieurs éoliesrsur le territoire communal.

Apres avis du Conseil Municipal, il est décidé diiser dans 'immédiat la pose de ce méat et
précise qu’il y a toujours en cours les projetpdeneaux photovoltaiques.

Monsieur le Maire rappelle ou informe le Conseilrvtupal de quelques dates a retenir :
- Défilé d’automobiles de luxe et de collection ler@érs 2022
- Election présidentielle :®1tour : 10 avril 2022 — 2nd tour : 24 avril 2022
= Journée du Jardinier le 24/04/2022
- Election Législatives :®Ltour : 12 juin 2022 — 2nd tour : 19 juin 2022
= Tour du Limousin le 19 aolt 2022

L'ordre du jour étant épuisé, Monsieur le Maire lev e la séance a 22h45.



